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LEDARSKAPSUTBILDNING

Varmt valkommen till Bogesunds slott den

16 - 18 oktober 2015!

Valkommen till denna sérskilt utformade utbildning for styrelsemedlemmar i

lansférbunden inom Naturskyddsféreningen Malardalen. Den utgar ifran

samma evidensbaserade teorier som Naturskyddsféreningens

diplomutbildning i Hallbart Ledarskap.

Den har tillkommit efter forfragan fran styrelsemedlemmar om en insats

med syfte att bygga en god grund for att natverka och utvecklas i rollen

som fortroendevald i féreningen.

Individernas och
gruppernas
formaga till
ansvarstagande,
kreativitet,
kommunikation och
samarbete,
ar helt central for
organisationens
effektivitet och
prestationsférmdga.
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Anmalan
http://uppsala-lan.naturskyddsforeningen.se/anmalan-till-

bogesund/ | Anmél dig senast den 17 augusti.

Forberedelse
Nagra veckor innan kursstart kommer ett valkomstbrev per e-

post. Déar far du kursmal, ytterligare information och lankar till

nagra inspirations- och férberedelseuppgifter.

Kursledare
Jag som ar ansvarig for utbildningen heter Kristina Keyzer och

jobbar med verksamhetsutveckling pa Naturskyddsféreningen
Kansli Malardalen. Jag &r ocksa LHEP Certifierad handledare

féor The Human Element.*

Kursens innehall 1 korthet

| varje pass varvas teori, dvningar och reflektion fér basta

inlarning. En del av utbildningen kommer att hallas utomhus.

FREDAG KVALL

Vi landar in pa kvallen, och ses éver en kvallsmacka. Ni far en
introduktion av helgen, och vi hinner presentera oss for

varandra. Vi séatter igang, helt enkelt.

LORDAG

P& morgonen och férmiddagen kommer vi att ga igenom
Naturskyddsféreningen i stort, dess organisationsstruktur och
styrmedel. P& eftermiddagen och kvéllen jobbar vi med
medvetenheten om vart eget beteende, om hur vi
kommunicerar och lyssnar. Detta hjélper oss att forsta var
paverkan pa en grupp.

SONDAG

Sa har lagger vi en god grund for demokrati och 6ppenhet,
om hur vi far gruppen att utvecklas, och om hur vi medvetet bygger den kultur vi vill ha i vara

styrelser och i féreningen?

* The Human Elements modell f6r personlig och organisatorisk utveckling har med stor framgang tillampats inom
féretag och organisationer varlden éver med 6kad effektivitet och produktivitet som resultat.
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