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Naturskyddsféreningen Uppsala lan

Verksamhetsplan 2022

Naturskyddsforeningen i Uppsala lan ska arbeta utifran riksorganisationens framtidsstrategi. Arets
prioriterade malomrade d&r nummer fem, en stark och inflytelserik organisation. Ambitionen ar att
Oka genomslagskraften for den stora férening som Naturskyddsforeningen ar och att vaxa som
folkrorelse.

Styrelsen
Styrelsen ska ha regelbundna moten. Styrelsen ska representera féreningen och utse en
kontaktperson for varje krets i lanet. Styrelsen kommer att ha kontinuerlig uppféljning.

Styrelsen ska utveckla formerna for hallbart engagemang i Naturskyddsféreningen

Styrelsen ska utveckla ledarskapet for féreningen pa regional och lokal niva och ha samarbete med
Studieframjandet.

Styrelsen ansvarar for foreningens ekonomi.

Anstalld

Lansforbundet kommer att ha en verksamhetsutvecklare anstalld pa en anstéllningsgrad om

100 procent samt ytterligare en tjanst pa 50 %. Tjansterna delas med Sédermanlands- och
Véastmanlands lansférbund (Uppsala lan dr huvudman). Styrelsen utser inom sig den person som har
ett |6pande arbetsgivaransvar.

Medlemmar

Malsattningen ar att 6ka antalet foreningsaktiva medlemmar och 6ka andelen medlemmar som ér
medlemmar en langre period. Tillsammans med kretsarna ska ett mer aktivt arbete att varva
intresserade medlemmar goras i samband med aktiviteter eller pa platser dar miljo- och
naturengagerade manniskor finns. Vi forvantar oss ocksa att Riks tar hand om medlemsvarvningen.

En stark medlemskraft ar viktig. Fler medlemmar ska kunna kdnna att de bidrar till foreningens
arbete, oavsett om det ar i form av praktiskt arbete, eller med goda idéer.

Styrelsen ska ta fram en handlingsplan som syftar till 6kat antal medlemmar och 6kat antal
foreningsaktiva.

Kompetensutveckling

Styrelsen ska ta hand om foértroendevalda i kretsarna och arrangera utbildningar och konferenser for
kretsarna sasom digitala naturmingel ev. i kombination med féreldsningar och utbildningar inom
sakomraden som kretsarna prioriterar. Lansférbundens utvecklingsforum (Lufo) anordnar ocksa
utbildningar som erbjuds kretsar och lansférbund.

Opinionsbildning och paverkansarbete
En starkare mobilisering och en vassare paverkan ar ambitionen under 2022. Fokus ska ligga pa
mobilisering och paverkan genom att synas i medierna samt paverka politiska beslut i hela lanet. Det
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ar ocksa viktigt att kommunicera gentemot de egna medlemmarna, darfor ska
medlemskommunikationen utvecklas.

Vi ska ha en trovardig, synlig och inflytelserik kommunikation.
Personer som ar aktiva i Naturskyddsféreningen och som bidrar starkt ska lyftas som férebilder.
2022 ar valar. Riksorganisationen har tagit fram material som kan anvandas av kretsarna infor valet.

Under 2022 prioriterar lansforbundet i Uppsala att agera med stod av Agenda 2030, de globala malen
och med inriktning pa den miljdmaéssiga hallbarheten genom:

- hallbar konsumtion och produktion
- bekdmpa klimatférandringarna

- hav och marina resurser

- ekosystem och biologisk mangfald

Lansforbundet kommer darfor att agera utifran de globala malen och deras delmal i all paverkan
gentemot myndigheter, organisationer och naringsliv, liksom medborgarna.

Foljande aktiviteter ar sarskilt prioriterade: kretskonferens for medlemmar, webbinarium dar
medlemmar har mojlighet att vara med och styrelserepresentanters deltagande i lansstyrelsens
miljo- och klimatrad.

Natursnokar
Ambitionen &r att alla kretsar i lanet ska ha natursnokar. Lansforbundet ska underlatta for kretsarna
att komma igang med arbetet. Forbundet har utsett samordnare for arbetet.

Lansstyrelsens Milj6- och klimatrad
Lansforbundet ar representerat i radet.

Faltbiologerna
Lansforbundet ska ha kontakt med Faltbiologerna och stdlla upp med stéd om Faltbiologerna
behdver oss.

Studieférbund
Lansforbundet ska ha en kontaktperson gentemot Studiefraimjandet, som ocksa sakerstéller att
kretsarna har information om hur studiecirklar och evenemang kan stédjas av studieférbundet.



